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Školní vzdělávací program Domu dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice je v souladu § 5 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (dále jen školský zákon), obsahuje identifikační údaje, charakteristiku zařízení, stanovuje cíle vzdělávání včetně jejich konkrétní podoby, formy, délky, obsahu a časový plán vzdělávání, podmínky přijímání uchazečů, průběh a ukončování vzdělávání, včetně podmínek pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, označení dokladu o ukončeném vzdělávání. Dále obsahuje popis materiálních, personálních a ekonomických podmínek a podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví, za nichž se vzdělávání v Domě dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice uskutečňuje.


[bookmark: _Toc151979854]Charakteristika zařízení
Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice je školské zařízení pro zájmové vzdělávání, jehož hlavním úkolem je motivovat a inspirovat všechny jeho účastníky k smysluplnému trávení volného času, formou pravidelné i nepravidelné výchovně vzdělávací činnosti, v bezpečném prostředí, s týmem kvalitních pedagogických pracovníků a vždy s přihlédnutím na individuální dispozice každého účastníka.
· Dům dětí a mládeže Rozmarýn zajišťuje vzdělávání v několika oblastech, které jsou podle charakteru činnosti rozděleny do čtyř oddělení:
· oddělení pohybových aktivit,
· oddělení umění,
· oddělení věd,
· oddělení technického vzdělávání.
Každé oddělení vede interní pedagogický pracovník, jehož hlavním úkolem 
je rozvíjet činnost v odpovídající oblasti vzdělávání.
· Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice má tři pracoviště, z nichž jedno 
je hlavní a dvě odloučené. 
Hlavní Budova:
1. Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice, Plešivecká 1863/15
Odloučené pracoviště:
2. Dětské dopravní hřiště Litoměřice, Žižkova 1905
3. Technický klub, Masarykova 701/35, Litoměřice
· Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice každoročně nabízí více než 140 zájmových útvarů. V průběhu roku chystáme pro litoměřickou veřejnost příležitostné akce. V naší nabídce naleznete také kluby, mateřské centrum, školičku, besedy, fyziocvičení pro nejmenší, příměstské tábory, letní pobytové tábory a další pobytové tábory.
· V rámci prevence bezpečnosti dětí a žáků v silničním provozu poskytuje v souladu s metodikou BESIP lekce dopravní výchovy žákům 4. tříd, školním družinám a mateřským školám.
· Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice je Krajským úřadem Ústeckého kraje pověřen realizací okresních kol soutěží a přehlídek pro okres Litoměřice 
a současně určením hodnotících komisí a zajištěním regulérnosti průběhu soutěžních kol.
[bookmark: _Toc151979855]Charakteristika práce DDM Rozmarýn Litoměřice
· Každá naše činnost je kvalitní a promyšlená.
· Aktivně sledujeme a vyhledáváme nové trendy a stejně tak pečujeme o tradiční aktivity DDM.
· Do našich aktivit zapojujeme celé rodiny. Budujeme a podporujeme zdravé rodinné a mezigenerační vztahy.
· Poskytujeme vzdělávání v mnoha oblastech, pro všechny věkové skupiny a vždy pod vedením kvalifikovaných a kvalitních pracovníků.
· Zakládáme si na co největší dostupnosti zájmového vzdělávání a dalších aktivit v DDM a vnímáme důležitost působení organizace v našem městě. Jsme opakem komerce.
· Aktivně vytváříme nabídku kvalitních činností a aktivit, aby pokrývala celý kalendářní rok, a to i v době školních prázdnin.
· U všech našich účastníků zohledňujeme jejich individuální dispozice a podle toho k nim i přistupujeme.
· Vytváříme bezpečné a příjemné prostředí, které obohacuje naše účastníky 
a tím i naše město.
· Pečujeme o talentované děti, žáky a studenty.
[bookmark: _Toc151979856]Cíle zájmového vzdělávání v DDM Rozmarýn Litoměřice
Cíle zájmového vzdělávání uskutečňovaného v DDM navazují na obecné cíle vzdělávání vymezené školským zákonem a přiměřeně zohledňují věkové a individuální zvláštnosti účastníků, jejich potřeby, zájmy a očekávání, jakož i specifické formy, metody a prostředky zájmového vzdělávání, tradice zařízení a současné společenské a vzdělávací trendy. Zájmové vzdělávání podporuje zejména osobnostní, sociální 
a etický rozvoj účastníků, jejich občanské a demokratické postoje, porozumění evropským a globálním souvislostem, respekt ke kulturní a společenské rozmanitosti, odpovědný vztah k životnímu prostředí a rozvoj mediální a finanční gramotnosti.


V Domě dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice jde zejména o tyto cíle:
· umožnit žákům osvojit si strategie učení a motivovat je pro celoživotní učení;
· podněcovat žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů;
· vést žáky k všestranné, účinné a otevřené komunikaci;
· rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i druhých;
· připravovat žáky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné 
a zodpovědné osobnosti, uplatňovali svá práva a naplňovali své povinnosti;
· vytvářet u žáků potřebu projevovat pozitivní city v chování, jednání a v prožívání životních situací; rozvíjet vnímavost a citlivé vztahy k lidem, prostředí i k přírodě;
· učit žáky aktivně rozvíjet a chránit fyzické, duševní a sociální zdraví a být za ně odpovědný; 
· vést žáky k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám 
a duchovním hodnotám, učit je žít společně s ostatními lidmi;
· pomáhat žákům poznávat a rozvíjet vlastní schopnosti v souladu s reálnými možnostmi a uplatňovat je spolu s osvojenými vědomostmi a dovednostmi při rozhodování o vlastní životní a profesní orientaci.
Konkrétní cíle vzdělávání jsou uvedeny v ŠVP jednotlivých oddělení, každém jednotlivém plánu zájmového útvaru, v plánu prázdninových akcí a v přípravě příležitostných a odborných akcí.



[bookmark: _Toc151979857]Délka, formy a časový plán zájmového vzdělávání v DDM Rozmarýn Litoměřice
Délka a časový plán vzdělávání je podle vyhlášky č. 74/2005 Sb. o zájmovém
vzdělávání stanoven pro jednotlivé formy vzdělávání odlišně.
Zájmové vzdělávání se uskutečňuje:
· Pravidelnou zájmovou, výchovnou, rekreační nebo vzdělávací činností včetně možnosti přípravy na vyučování.
V DDM Rozmarýn Litoměřice se jedná zejména o zájmové útvary, které jsou v nabídce zveřejněny na webových stránkách a účastní se jich převážně děti, žáci a studenti. V některých případech i další fyzické osoby a pedagogičtí pracovníci. Tato činnost se podle vyhlášky 74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání opakuje alespoň jednou za:
1. týden v rozsahu alespoň 1 hodiny, nebo
2. 2 týdny v rozsahu alespoň 2 hodin (hodinou se rozumí 60 minut).
Zájmové útvary DDM Rozmarýn začínají v druhé polovině září a končí v druhé polovině června podle organizace školního roku.
V rámci pravidelné zájmové činnosti nabízíme “činnosti pro nejmenší“, které jsou zpravidla pro děti, které dosud nenavštěvují školu.
· Příležitostnou zájmovou, výchovnou, rekreační nebo vzdělávací činností včetně možnosti přípravy na vyučování.
Jedná se zejména o příležitostné akce pro veřejnost, které kromě výše zmíněného slouží jako propagace zařízení. Pořádají se zpravidla o víkendech a trvají většinou několik hodin. Tyto akce mají velkou účast veřejnosti a patří mezi tradiční činnost DDM Rozmarýn. 
· Táborovou činností a další obdobnou činností.
V rámci této činnosti pořádá Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice tuzemské letní tábory pro děti, žáky a studenty od 5 do 17 let, zahraniční letní tábory pro děti, žáky a studenty a rodiče od 9 do 18 let, příměstské tábory, soustředění a zimní pobyt pro rodiny s dětmi. Tato činnost probíhá v době školních prázdnin po dobu 5 dnů včetně.



· Osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky a studenty, popřípadě i další osoby, a činností vedoucí k prevenci rizikového chování a výchovou k dobrovolnictví.
Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice vytváří preventivní program, který se každoročně aktualizuje s ohledem na potřeby společnosti. Na to navazuje 
i každoroční vzdělávání pedagogů.
Individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a studentů.
Naši pedagogičtí pracovníci aktivně pracují s nadáním všech dětí a poskytují jim poradenství především v oblasti dalšího potenciálního rozvoje talentu a nadání. V tomto případě je důležitá komunikace a spolupráce s rodiči. Jedná se o součást pedagogické práce interních i externích pracovníků.
· Využitím otevřené nabídky spontánních činností.
Spontánní činnost probíhá ve venkovních prostorách DDM Rozmarýn Litoměřice, na Dětské dopravním hřišti Litoměřice a je dostupná každý den podle návštěvního řádu. Jedná se o pohybové hry na hřišti u DDM Rozmarýn Litoměřice, na zahradě DDM Rozmarýn Litoměřice a na Dětském dopravním hřišti Litoměřice jízda na různých dopravních prostředcích, podle pravidel silničního provozu.
· Vzdělávacími programy navazujícími na rámcové vzdělávací programy škol.
Tato činnost probíhá v mnoha oblastech vzdělávání a na všech pracovištích. Programů se účastní mateřské školy, základní školy a střední školy. Programy trvají od 1 hodiny do 4 hodin.

Konkrétně je délka a časový plán vzdělávání dán plánem činnosti zájmového útvaru
dle charakteru činnosti nebo schváleného projektu a na základě vnitřních směrnic
DDM Rozmarýn Litoměřice a obchodních podmínek DDM Rozmarýn Litoměřice.


[bookmark: _Toc151979858]Obsah vzdělávání DDM Rozmarýn Litoměřice
Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice poskytuje vzdělávání v mnoha oblastech.  Tyto oblasti vzdělávání jsou ve struktuře zařízení rozděleny do čtyř základních oddělení podle charakteru vzdělávací činnosti. Každé oddělení vede vedoucí, jehož úkolem je soustavně pracovat na rozvoji a zjištěné potřeby pravidelně konzultovat s ředitelem Domu dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice.
Obsah vzdělávání DDM Rozmarýn Litoměřice respektuje obecné cíle vzdělávání, vymezené školským zákonem pro předškolní, základní (a gymnaziální) vzdělávání, a to při respektování věkových a individuálních zvláštností účastníků, zájmů a očekávání dětí, jejich rodičů a dalších účastníků, a specifických forem, metod a prostředků zájmového vzdělávání, tradic našeho zařízení a současných trendů. V neposlední řadě vycházíme z personálních, materiálních a ekonomických podmínek, ve kterých se vzdělávání uskutečňuje.
[bookmark: _Toc151979859]Přijímání uchazečů, podmínky průběhu a ukončování vzdělávání
[bookmark: _Toc151979860]Přijímání uchazečů
Podmínky úplaty a stanovení výše úplaty za zájmové vzdělávání vychází z vyhlášky č. 74/2005 o zájmovém vzdělávání, § 11, § 12.
[bookmark: _Toc151979861]Pravidelná zájmová činnost
· Všichni účastníci jsou k pravidelné docházce do zájmových útvarů DDM Rozmarýn Litoměřice přijímáni na základě vyplněné a odeslané přihlášky v elektronické podobě a ve výjimečných případech také v tištěné podobě. Přihlašování probíhá zpravidla v online klientském centru DDM Rozmarýn Litoměřice.
· Účastník je do zájmového útvaru přijat až po uhrazení poplatku, který je na celý školní rok.
· Přihláška do zájmového útvaru nabývá platnost až po uhrazení poplatku v plné výši.
[bookmark: _Toc151979862]Táborová činnost
· Na táborovou činnost jsou uchazeči přijímáni na základě odevzdání přihlášky v elektronické podobě. Poplatky za letní tábory, příměstské tábory 
a jiné pobytové akce se hradí dle aktuálních platebních podmínek. Přihláška nabývá účinnosti až po uhrazení celé částky nejpozději v poslední den splatnosti. K výjezdové táborové činnosti se odevzdávají další dokumenty vyplývající z platné legislativy a jsou uvedeny v podmínkách pro přijetí ke konkrétní výjezdové táborové činnosti.
[bookmark: _Toc151979863]Příležitostná činnost
· Na příležitostné akce určené pro veřejnost se nepřihlašuje. Výše poplatku za příležitostné akce se vypočítává z nákladů a hradí se zpravidla formou vstupného.
[bookmark: _Toc151979864]Vzdělávací programy aj.
· Pro přihlášení do vzdělávacího programu je vyžadováno potvrzení účasti. Poplatek se stanoví dle nákladů na vzdělávací program.
Podmínky přihlašování a další podmínky zájmové činnosti podrobně upravuje vnitřní řád a obchodní podmínky DDM Rozmarýn Litoměřice. Oba dokumenty jsou veřejně přístupné na webových stránkách a každý účastník je povinen se s nimi před uzavření smluvního vztahu seznámit a dále se podle nich řídit.
[bookmark: _Toc151979865]Ukončování vzdělávání
Ukončení zájmového vzdělávání může proběhnout zkouškou, prezentací výrobku,
veřejným vystoupením, sestavením výrobku, programu... Forma ukončení a možnost
vydání dokladu o ukončení je dána v plánu činnosti konkrétního kroužku, kurzu atd.
Doklad o ukončení vzdělávání obsahuje tyto údaje:
· vybrané identifikační údaje DDM
· název (např. osvědčení o absolvování)
· název absolvované činnosti (příp. vyjmenované získané dovednosti)
· jméno, příjmení a datum narození účastníka
· podpis ředitele, zástupce ředitele nebo příslušného pedagogického pracovníka
· datum vydání
Doklad je vydán buď na hlavičkové papíře nebo tiskopisu připraveném pro danou aktivitu a je označen razítkem. Na tento doklad může být podle § 60i odst. 2, Školského zákona, brán zřetel při přijímání do prvního ročníku vzdělávání na střední škole, neboť osvědčuje vhodné schopnosti, vědomosti a zájmy uchazeče. Zájmové vzdělávání je ukončeno uplynutím sjednané doby vzdělávání.
[bookmark: _Toc151979866]Popis materiálních, personálních a ekonomických podmínek
[bookmark: _Toc151979867]Materiální podmínky
Dům dětí a mládeže má k dispozici tři budovy, ve kterých probíhá pravidelná zájmová činnost, příležitostné akce pro veřejnost, vzdělávací programy pro školy, příměstské tábory a další činnost dle aktuální potřeby organizace. Pro pravidelnou zájmovou činnost využíváme pronájmy tělocvičen a dalších prostor ZŠ a SŠ Litoměřice.
Dům dětí a mládeže dále disponuje vybavením, které je potřeba pro realizaci specifických zájmových činností, jako například 3D tiskárny, robotické stavebnice, šicí stroje, keramické pece, florbalové mantinely atp.
Dům dětí a mládeže kontinuálně investuje do materiálního vybavení všech zájmových útvarů, aby byly všechny poskytované služby v nejvyšší možné kvalitě 
a výstup vzdělávání co nejefektivnější. O stav materiálního vybavení DDM pečují všichni jeho zaměstnanci. Interní zaměstnanci průběžně posuzují stav a potřeby materiálního zabezpečení svěřených zájmových útvarů. Návrhy na doplnění nebo obměnu materiálního vybavení předkládají řediteli DDM.
[bookmark: _Toc151979868]Personální podmínky
Činnost Domu dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice zajišťují interní pedagogové volného času, externí vedoucí zájmových útvarů a nepedagogičtí pracovníci (školník, účetní, pokladník a uklízečka).
V DDM Rozmarýn Litoměřice pracuje 19 interních pracovníků, z toho 17 pedagogických. Na činnosti se dále velmi významně podílí 39 externích pedagogických pracovníků a několik dobrovolníků.
Velmi významně se na naší činnosti podílí také Střední škola pedagogická Litoměřice, která nám poskytuje své studenty zejména na příležitostné akce pro veřejnost.
Každý pracovník DDM pečuje o svůj profesní a osobnostní rozvoj a vypracovává si plán dalšího vzdělávání, který navazuje na jeho konkrétní činnost v organizaci, popřípadě další potřeby související s pracovními úkoly zaměstnance. Plán vzdělávání je povinný pro všechny zaměstnance a je součástí koncepce rozvoje jednotlivých oddělení na školní rok.
[bookmark: _Toc151979869]Ekonomické podmínky
Dům dětí a mládeže Rozmarýn Litoměřice je příspěvkovou organizací města Litoměřice. Základní zdroje financování DDM Rozmarýn jsou následující:
· státní rozpočet – MŠMT (MD)
· příspěvky zřizovatele
· poplatky za zájmovou činnost
· vlastní zdroje z doplňkové činnosti
· granty, dotace, projekty
Finanční prostředky jsou použity pouze na účel, který je vymezen v platné legislativně, podle dalších norem a právních předpisů zřizovatele a vnitřních předpisů organizace.
Poplatky za zájmovou činnost, táborovou činnost, vzdělávací programy a další činnost, se každoročně aktualizují podle nákladů (včetně pronájmů, startovného atp.). Každý pedagogický pracovník každoročně vypracovává rozpočet na konkrétní zájmový útvar a předává ho řediteli organizace ke schválení.
Veškeré finanční prostředky jsou využívány efektivně a orientovány na maximalizaci kvality výchovně – vzdělávacích služeb organizace.
[bookmark: _Toc151979870]Bezpečnost práce a ochrana zdraví
DDM Rozmarýn Litoměřice vyhledává, zjišťuje a zhodnocuje možná rizika vyplývající z činnosti při různých formách zájmového vzdělávání v různých prostředích 
a současně přijímá opatření k prevenci rizik (proškolování nebo poučení pracovníků před zahájením jednotlivých druhů činnosti). Z hlediska psychosociálního 
je pracovníky v DDM vytvářeno zdravé sociální klima, které přispívá k naplňování potřeb účastníků činností, a účastníci jsou rovněž chráněni před případným násilným chováním, šikanou a dalšími sociálně patologickými jevy.
DDM Rozmarýn má určeného školního preventistu a vytvořen pravidelně aktualizovaný preventivní program školy. Pracovníci jsou v této oblasti pravidelně vzděláváni a proškolováni.
Bezpečnost práce
Provoz a režim se řídí Vnitřním řádem (a provozními řády budov a místností) 
a souborem vnitřních předpisů, které stanovují zásady nejen pro vzdělávací činnost, ale i pro oblast BOZP, ekonomickou a kontrolní.
Pro školení pracovníků, požární ochranu a pravidelné preventivní kontroly 
je stanoven dlouhodobý plán, jehož plnění sleduje a většinou i provádí externí bezpečnostní technik (pro všechny budovy, včetně poplachových směrnic 
a evakuačních plánů). Je vedena a vyhodnocována evidence úrazů pracovníků 
i účastníků.
Účastníci činnosti jsou pojištěni, stejně tak majetek a vybavení DDM.


[bookmark: _Toc151979871]Závěrečné ustanovení
Školní vzdělávací program byl vypracován ředitelem DDM Rozmarýn Litoměřice. ŠVP rámcově vymezuje cíle, strukturu, podmínky a obsah činnosti organizace. Školní vzdělávací program bude pravidelně aktualizován dle legislativních změn, popřípadě dalších změn nebo jiných potřeb organizace. ŠVP je zveřejněn na webových stránkách DDM Rozmarýn Litoměřice.



S platností od 19. 6. 2026 do 30. 6. 2027
S účinností od 19. 6. 2026



V Litoměřicích dne 19. 6. 2026
Schválil Mgr. Václav Bayer – ředitel
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